
ПЛАН ПО ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

в МБОУ ООШ с. Уссурка Кировского по итогам 2023 года 

Цель: повышение качества образования в ОУ с 36% до 40%. 

Действие - решение Срок Ответственный Показатель для измерения 

1. Организовать адресное обучение педагогов на курсах 

повышения квалификации по вопросам Мотивации, 

Функциональной грамотности, ФГОС. 

До 1.09.2023 ЗД по УВР Обучение до 80% педагогов. 

Графики, удостоверения, 

сертификаты. 

2. Осуществление наставничества над молодыми и вновь 

пришедшими педагогами 

В течение года Зам. по УВР 

Руководители ШМО 

Повышение  уровня 

профессиональной 

компетентности, успешная 

адаптация в новом коллективе 

3. Методическое сопровождение учителей, обучающиеся 

которых показывают низкие результаты ОГЭ по русскому 

языку и математике, предметам по выбору: посещение уроков, 

экспертиза рабочих программ, разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся 

В течение года Директор 

Зам. по УВР 

Руководители ШМО 

Повышение успеваемости и % 

качества ГИА в форме ОГЭ по 

предметам. 

Разработаны и реализуются 

индивидуальные 

образовательные маршруты. 

4.Определить потенциал из числа учеников, имеющих одну – 

две «3» через АИС СГО. 

Проводить целенаправленную работу с учениками данной 

категории. 

Проведение независимых оценочных процедур, ВПР 

До 19.05.2024 

 

 

 
Согласно графику 

Директор 

Зам. по УВР 

Повышение качества знаний с 

36% не менее 40%. 

Получение объективной 

информации о качестве 

образования 

5. Организовать новый формат работы с родителями. 

Составить план – график мероприятий. 

(«Директорский час», родительский лекторий, круглый стол, 

привлечение специалистов других ведомств). 

с 1.04.2023 и далее 

в течение 2023-2024 

учебного года 

Директор Повышение уровня 

удовлетворенности школьной 

жизнью с 80 % до 90 %. 

6. Введение спектра программ дополнительного образования в До 1.09.2024 ЗД по УВР Увеличение количества 



образовательный процесс.   программ внутришкольного 

допобразования с 2 до 4. 

7. Участие в региональных и Всероссийских олимпиадах и 

конкурсах 

Постоянно Учителя предметники Количество призовых мест 

70% (на 01.01.2023г. 60%) 

8. Организация психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с низкими результатами обучения в целях 

укрепления взаимодействия семьи и школы в деятельности по 

выравниванию образовательных результатов 

Постоянно Директор Консультации 

9. Изучение образовательного спроса обучающихся и их 

родителей (законных представителей) для формирования 

учебных планов образовательных организаций 

Март-апрель Классные 

руководители 

Анкетирование, обращения 

10.Формирование положительного имиджа школы через сайт и 

социальные сети. 

Систематически Директор, Зам по УВР, 

руководители ШМО. 

Повышение уровня 

удовлетворенности школьной 

жизнью с 80 % до 90 % 

участников образовательного 

процесса. 

11.Создание условий для снижения перегрузки обучающихся. 

Регулярное проведение физкульт минуток и эмоциональных 

пауз на уроках, проведение еженедельной зарядки в школе 

(на свежем воздухе) по понедельникам. 

 

 
Рациональное составление расписания и учебного плана: 

- расширить спектр элективных курсов в 9 классе. 

Систематически 

 

 

 

 

 

 

 

с 01.09.2024 

ЗД по УВР 

 
Учителя – 

предметники, классные 

руководители 

Соблюдение гигиенических 

требований к организации 

учебного процесса, снижение 

нагрузки. 

 

Повышение 

удовлетворенности участников 

образовательного процесса 

качеством образования с 80 % 

до 90 % 

 


